RESPONSABILITE
SOCIETALE DES
ENTREPRISES
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La Responsabilité Sociétale des
Entreprises (RSE) est un engagement
selon lequel les entreprises integrent
des préoccupations sociales,
environnementales et économiques dans
leurs activités et leurs interactions avec
les parties prenantes.

Elle se traduit par une gestion éthique et
transparente, visant a:

e Respecter les lois et reglements

e Répondre aux attentes des parties
prenantes (clients, employés,
fournisseurs, communauté, etc.)

e Préserver l’environnement

e Contribuer au développement
economique et social




Pourquoi intégrer la RSE ?

Image et Réputation
o Renforcement de la confiance des consommateurs
o Amélioration de la marque employeur
o Augmentation de la loyaute des clients

Avantages économiques
o Réduction des colits opérationnels (économie d’énergie, gestion des déchets)
o Acces a de nouveaux marchés et opportunités commerciales
o Augmentation de ’attractivité pour les investisseurs

Innovation et Compétitivite
o Stimuler l'innovation grace a des pratiques durables
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o Avantages concurrentiels par la différenciation positive

Engagement et Motivation des Employés
o Augmentation de l'engagement et de la motivation des employes
o Réduction du turnover
o Amélioration de la productivité et de la satisfaction au travail

Gestion des Risques
o Réduction des risques légaux et réglementaires
o Anticipation des changements environnementaux et sociaux
o Protection contre les crises de réputation




Formation

Analyse de vos besoins en
formations

Audit

Un audit terrain avec vos équipes :
(1-2 Semaines)

Chronologie

Nous vous proposons un accompagnement sur
mesure du début a la fin en passant par les
différentes étapes de la construction de votre

démarche et engagement pour la RSE!

Conseil

Nous vous apportons les solutions les
plus adaptées a votre contexte

Entretien Gratuit
30 minutes pour comprendre votre entreprise



Contact

K2H Conseil Karl Hospice

0696 51 96 28

k2hconseil@gmail.com




